
【公益財団法人京都市環境保全活動推進協会 2026 年度新卒採用 募集要項】 

 

当協会は、「サステナブルな『京(みやこ)づくり』を共創する」を使命に掲げ、 

持続可能な社会を実現するために、京都市を拠点として、日本をはじめ海外において、 

環境教育や環境保全活動の普及啓発事業を行っている団体です。 

協会設立から 20 年以上かけて積み重ねてきた経験とノウハウを活用し、 

事業活動をさらに展開していくために、私たちと一緒に、熱意をもって活動に取り組んで 

いただける方を募集します。 

 

『未来の地球環境を私たちの手で！』 

 

【募集職種】 

   常勤一般職員 

 

【業務内容】 

   環境学習施設の運営や、環境保全に関するプロジェクトを、多様なパートナシップと連携して 

進めていくためのコーディネートの役割を担っていただきます。 

 

主な業務： 

◆環境学習施設の管理運営 

（学習プログラム・啓発イベントの企画実施／企画展・展示物管理／環境人材育成） 

 

◆地域環境活動の支援 

（地域支援コーディネート／ごみ減量普及啓発） 

 

◆国際事業 

（アジア途上国における環境教育／海外交流事業） 

 

◆調査・研究 

（企業等との連携による調査研究／広報） 

 

＊事業の詳細は HP からご確認ください 

https://keaa.or.jp/ 

 

【応募条件】 

   2026 年 3 月までに大学・大学院・短期大学・専門学校を卒業見込みの方（学部・学科不問） 

 

【必須スキル】 

    基本的な PC 操作（Word、Excel、PowerPoint、メール等） 

https://keaa.or.jp/


【求める人物像】 

・SDGs や環境保全に関心があり、社会貢献性の高い仕事がしたい方  

・コミュニケーションを大切にし、多様な立場の人と協力して進められる方  

・自ら考え行動し、前向きに学ぶ姿勢で取り組める方 

 

【採用人数】 

    若干名 

 

【勤務地】 

① 〒612-0031 京都市伏見区深草池ノ内町 13 番地   

京エコロジーセンター（京都市環境保全活動センター）内 

 

② 〒612-8253 京都市伏見区横大路八反田２９番地 

さすてな京都 （京都市南部クリーンセンター環境学習施設）内 

 

【勤務時間】 

勤務地① 8：45～17:30（実働 7 時間 45 分・休憩 1 時間） 

          ※業務の都合により 12：30～21：15 の場合も稀にあり。 

 

勤務地② 8：30～17：30（実働 8 時間 00 分・休憩 1 時間） 

      

【給与】 

  ◆基本給（例） 

大卒・短大・専門学校卒: 205,000 円 以上 

修士課程修了（修士）:   210,000 円 以上 

博士課程修了（博士）:   215,000 円 以上 

   

※保有している資格によって、基本給に反映される可能性あり。 

 

◆諸手当 

    通勤手当、時間外勤務手当、扶養手当、住居手当 

   

【昇給・賞与】 

   昇給：年 1 回（4 月） 

   賞与：年 2 回（6 月・12 月） ※前年度実績 2.25 ヵ月/年 

 

【休日・休暇休務】 

 週休 2 日制（原則シフト制。勤務地や業務により異なる。） 

   祝日、年末年始休暇（12 月 29 日～30 日、1 月 1 日～3 日） 



  年次有給休暇（初年度 16 日、 2 年目以降は 20 日） 

  その他、夏期休務／特別休暇／出産休暇／育児休務／介護休暇／家庭支援休務など 

法定以上の休暇休務制度が充実 

 

【保険制度】 

  社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災） 

 

【福利厚生】 

健康診断（年 1 回） 

  スキルアップ助成制度（資格取得等の費用補助） 

 

【契約期間】 

 2026 年 4 月～2027 年 3 月（更新あり、無期転換制度あり） 

 ※2025 年 9 月卒業(修了)の学生(院生)については、2025 年 10 月採用の場合あり。 

 

【応募書類】 

◆履歴書（書式自由 写真添付） 

必須項目：学歴、資格、志望動機。 希望する業務内容があれば記載してください。 

※語学能力を証明する資格やスコアがある場合は必ずコピーを添付してください。 

 

◆作文 

課題 

「これまでチームとして活動した中で一番成果が上がった事例について、チームの状況、チームの中での役

割、解決した課題、苦労した点、どのように行動したか、結果としての成果、学んだこと、反省点などを含めて

記述してください。」 （A4 用紙２枚（1600 字程度）） 

※作文試験ではありません。面接用の資料とします。 

 

【応募締切】 

2025 年 7 月 15 日（火） 

 

【選考】 

書類審査 

↓ 

面接選考 ＊7 月下旬～8 月上旬予定 

 

※採用面接のための交通費は自己負担とします。 

 

【応募方法】 

メールまたは郵送 



・メールの場合は、応募書類をフォルダーにまとめて zip 形式に圧縮して送付してください。 

・メール送信後は書類受領メールを必ずご確認ください。（受領メールが届かない場合は担当迄お問い合わ

せください。） 

・応募書類（データ）は返却いたしません。協会セキュリティポリシーに基づいて、適切に消去および処分いた

します。 

・応募書類は当協会の採用選考にのみ利用し、その他の目的には一切使用しません。 

 

（送付先アドレス） 

nishigaki●miyako-eco.jp(総務担当：西垣) 

●をアットマーク＠に変換。 

 

【問合せ・郵送先】 

〒612-0031 京都市伏見区深草池ノ内町 13 京都市環境保全活動センター内 

公益財団法人京都市環境保全活動推進協会 職員採用担当者宛 

TEL：075-641-0911  FAX：075-641-0912 

 

総務担当 西垣 （にしがき） 


